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Arsmgte i Raufoss Fotball
Torsdag 19.januar kl.19.00
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Agenda for drsmotet i Raufoss IL Fotball 19. januar 2017

L.

2.

Velkommen ved leder og daglig leder

Informasjon fra administrasjonen

. Arsmete i henhold til saksliste

Avslutning

Forslag til saksliste drsmotet 19. januar 2017

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

2. Godkjenne innkallingen og saklisten.

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til 4 underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets drsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets arsberetning og regnskap i revidert stand.

6. Behandle innkommende forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift.

8. Vedta idrettslagets budsjett.

0. Behandle idrettslagets organisasjonsplan inkludert Raufoss IL Fotballs lover.
10.  Engasjere statsautorisert / registret revisor til & revidere idrettslagets regnskap

11.  Valg
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1. Styret.
Leder Bjgrn Klgvstad (til 18.12.16)
Roy Jakobsen (fra 18.12.16)
Nestleder Roy Jakobsen
Styremedlem Vegard Jensrud
Anne Thoresen
Else Frenning
@ystein Tommelstad
Steffen Solum
Kjetil Sangnes (til 01.05.2016)
Varamedlem Lise Ninive Pettersen (styremedlem fra 01.05.16)

Pvrige gruppeledere/ansvarlige;

Sikkerhet/vakt Bgrge Andersen
Billettgrer Kjell Arne Kristiansen og Jens Egil staff
Kioskdrift Hege Engen

Sportslig adm.A-lag Bent Dalby

Administasjon/ansatte;

Daglig leder Jgrn Ola Formo
Adm.leder Bent Dalby (fra 01.12.16)
Hovedtrener Espen Haug
Utviklingsleder Roy Arne Berg
Spillerutvikler Chris Coates

Driftssjef Trond Halvorsrud (til 01.06.16)



Sindre Andersen (fra 01.12.16)

Kontordrift Fredrik Greve Monsen

FFO assistent Eva Bge

Materialforvalter Astor Ottosen
2.Mgtevirksomheten

Det er gjennom aret gjennomfgrt 11 styremgter. | tillegg er det avholdt en rekke gruppemgter gjennom
sesongen. Det ble avholdt ekstraordinaere drsmgter den 28.01.16 og 14.03.16

Styrets representasjon i andre selskaper;
Bjgrn Kigvstad er styreleder og Bent Dalby styremedlem i datterselskapet Raufoss Service AS
Bjgrn Klgvstad er styremedlem i Raufoss Fotball utvikling. Selskapet ble opplgst 01.12.16.

Styreleder i Raufoss storhall er Jgrn Ola Formo og Finn Arne Bgrresen er vaert styremediem.

3.Endringer

Bjern Klgvstad trakk seg fra styreledervervet 18.12.16.
Roy Jakobsen gikk inn som fungerende styreleder fra 18.12.16.
Kjetil Sangnes fratradte styret den 01.05.2016

Lise Ninive Pettersen har etter dette fungert som styremedlem.

4.Sportslig

Den sportslige aktiviteten har ogsd i 2016 veert meget stor, men vi klarte dessverre ikke & oppna
vare resultatmal for vare A-lag.

Bade vart dame- og herrelag i 1.divisjon rykket dessverre ned i 2.divisjon.Herrelaget havnet p3
16. plass i OBOS-ligaen med 21 poeng. Damelaget ble nr. 12 i 1.div.kvinner med 5 poeng. | NM
ble herrelaget slatt ut av Gjgvik Lyn i 1.runde og damelaget av Rga i andre runde med 0-2.
A-lagstrener Espen Haug ble enig med klubben om fratredelse etter 9 ar som hovedtrener.
Styret takker Espen for god innsats gjennom denne perioden.




Herrer B havnet pd 4 plass i 3. divisjon etter en opplgftende sesong og berget dermed plassen
og er kvalifisert til 3 spille i 3. div. ogsd i 2017.

Junior Interkrets laget endte pa 13.plass i G19 Interkrets serien med 10 poeng. Samme lag
avanserte til 4 runde i NM der det ble tap med 5-0 borte mot Molde

Nicolai Fremstad deltok pa G18 landslaget og spilte 7 landskamper i Igpet av sesongen.
Junioravdeling har stilt lag fra gutter og jenter 6 ar og oppover til gutter og jenter 16 ar. Nytt av
aret er at lekegruppa har deltatt i den nye 3vs3 turneringen for 6 ar og yngre. Det er totalt ca.
320 barn og unge som har spilt fotball for Raufoss i 2016.

For gvrig henvises til egne rapporter fra hvert av lagene i senior og junior.

5.Baner og anlegg

Videreutviklingen av Nammo Stadion til et fullverdig stadion har 0gsa pagatt i store deler av
2016. Ved pasketider monterte vare ivrige dugnadskarer over 900 klappseter pa den nye
tribunen pd vestsiden av banen. Fgr det hadde de ogs4 skrudd opp hele konstruksjonen som
setene er festet pa.

For 4 tilfredsstille kravene for & spille i OBOS- ligaen, ble det stilt store krav til oss. Vi matte blant
annet skaffe et bygg for a huse bade kameraer til TV- overfgring, kommentatorplasser og eget
mgterom for media. Dette resulterte i at vi besluttet & utvide eksisterende kiosk/ media- bygg
med en tredje etasje.

For gvrig er Nammo Stadion nd utstyrt med undervarme som forlenger utesesongen bade var
og hgst. Varmeanlegget bygger pa IR (infrargdt)- prinsippet, og ser sa langt ut til & fungere som
planiagt.

Ogsa lysanlegget som ble kjgpt fra Briskeby pa Hamar, ble montert opp i 2016. Lysene ble testet
den 1. september, og ut fra antall lamper som er tent, kan en velge mellom bade trenings- og
kamplys.

Sa langt som vi hittil er kommet i byggingen av Nammo Stadion, er verdien ca. 15,5 mill. kr. Det
utfgrt ca. 5.400 dugnadstimer. Uten disse timene hadde stadionanlegget blitt vesentlig dyrere.
Videre utvikling av anlegget vil na veere & bygge et klubbhus pa vestsiden av banen. Vi har
allerede satt opp brakkene vi kjgpte for en tid siden, og disse er allerede tatt i bruk til kiosker og
billettsalg. Videre plan er § utvikle bygget med bedre servicefasiliteter for publikum og toalett
for funksjonshemmede, samt forsamlingsrom og tribune for vare sponsorer.

Anleggs- komiteen vil takke alle de som gjennom gkonomiske bidrag, rabatter pa gaver og
tjenester, eller ved dugnadsinnsats har bidratt til at Nammo Stadion er kommet dit vi er i dag.




2. Arrangement

Januar

Treningskamper Storhallen

Desember Samling krets, sone

Raufossscup
EVRY Romjulscup 2016

November
Serieavsiutning
Champions League Knett

Oktober

Serieavsiutninger
Aktivitetsskole Hestferie

September
OA Knattiaden 2016

August
Fotbaliskolen Il
Treningskamp Vilerenga

Februar
Treningskamper Stochallen

Samling krets, sone

Mars
Serie3pning Junior Interkrets

Kick-off

April
Seriedpning OBOS 03. april
Seriedpning 1.div damer
Seriedpning 3.div

Mai
16. mai kampen!
NM runder

Juni

Raufosscupen 2016
Fotbaliskolen |

Figuren viser arshjulet for arrangement Raufoss Fotball 2016.

Sesongen startet med en Senkveld inspirert “Kick-off” 2. april for samtlige lag i Raufoss Fotball i

en fullsatt Kinosal pa Radhuset hvor spillere, ledere og trenere ble presentert.
Det var knyttet stor spenning til arets OBOS-liga sesong for herrer, bade sportslig og

arrangements messig var frivillighetsgarden nervgs, men vi gjennomfgrte i god stil og fikk gode
tilbakemeldinger fra NFF: «Til slutt vil jeg at du sender en hilsen fra meg/NFF til alle i klubben/alle

frivillige som har veert involvert i drets hjemmekamper/arrangement — takk til alle for positiv

innstilling, god samarbeidsvilje og flott innsats. Uten en driftig gjeng med frivillige med pé laget sé er

det umulig a arrangere i norsk toppfotball»

Det er ogsa i 2016 gjennomfgrte gode kamparrangementer rundt privatkamper, Raufoss Damer
1. divisjon og Raufoss 2 i 3.divisjon. Pa hjemmekampen mot Jerv 10. juni arrangerte vi ogsa 10

ars jubileum for Raufoss Service med bespisning og underholdning.

Fotballskolene ble gjennomfgrt i juni og august. Deltakelsen er som vanlig stor, med totalt ca.
350 barn og unge, og mange instruktgrer fra egne rekker.

Pa turneringssiden har det vaeert stor aktivitet. Raufoss5cup ble arrangert i stralende sol 22. juni,
hvor FC Nordbyen igjen stakk av med tittelen distriktets beste «vennelag». Raufoss5Cup i
november ble utsatt pga for fa pameldte lag.

Raufoss Fotball spkte og ble tildelt arrangementet Kngttiaden i samarbeid med Oppland
Arbeiderblad. Lgrdag 3.septemper, igjen i stralende sol, mgtte 110 lag med spillere i alderen 6-
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10 ar opp for & ha det ggy med fotball en hel dag. Det er her morgendagens helter skaper og
derfor arrangerte vi likegodt en cup til for Kngtt, nemlig Champions League i november.
Tradisjonelle Evry Romjulscup ble ogsé i 2016 avviklet pa en meget god méate, med rekordmange
deltakende lag. 108 lag.

Ogsa dette dret har veert preget av stor aktivitet pd den utenomsportslige arenaen. Vi
fortsatte fjorars suksessen og gjennomfgrte felles dugnaden hvor «Sgppelplukk». Her var over
200 personer i sving og gjennomfgrte sikkerhetskurs i regi av Statens vegvesen fgr de plukket
spppel langs distriktets veier.

Igjen solgte vi ut alle de 3.000 loddene i arets Billotteri. Med stralende innsats fra mange
involverte, gav lotteriet et meget bra overskudd. P4 slutten av &ret er som vanlig salget av
julekalendere en viktig inntektskilde, sammen med salget av «Enjoy Bonusguiden» og «Tgrk for
Nammo Stadiony.

Raufoss Fotball er ikke bare en fotballklubb, men ogsa en stor familie som mgtes gjennom a
jobbe frivillig pa arrangementer. Uten dere, vil ikke denne klubben vaert s3 suksessrik som den
er. Raufoss Fotball er dypt imponert og ydmyk over deres bidrag i 2016!

. @konomi

Raufoss IL Fotballs regnskap legges fram i ekstraordinasrt arsmgte nar regnskapet er avsluttet og
revidert, normalt i mars/april. Imidlertid gnsker dagens styre apenhet rundt gkonomien i
klubben, og vil presentere noen forhold knyttet til dagens gkonomiske situasjon.

Klubbens driftsinntekter har hatt et vesentlig negativt awvik i forhold til arets budsjett. Dette
skyldes i vesentlig grad sviktende billettinntekter, resultat i cupen og TV-inntekter. Sistnevnte
som et direkte resultat av darligere plassering enn forutsatt i budsjett. Dette vil gjenspeile seg
negativt i resultatet for 2016. Klubbens driftskostnader vil ende under budsjettet.

Raufoss Service AS ser ut til a levere et plussresultat i henhold til budsjett. Dette styrker
egenkapitalsituasjonen i selskapet og i eierselskapet Raufoss IL Fotball.

Bygging av Nammo stadion har veert gkonomisk tgft for klubben, noe som gjor at
likviditetssituasjonen for klubben per 31.12.16, er i en vanskelig situasjon. Det jobbes med
konkrete planer ovenfor vare samarbeidspartnere for & bedre denne situasjonen.

Et viktig arbeid som ble igangsatt i 2016 er egenkapitalsituasjonen. Balansen viser en negativ
egenkapital. Det er viktig for klubben & 4 kontroll p& egenkapitalsituasjonen, bade for klubbens
medlemmer og samarbeidspartnere for § vise at vi driver sunt og betjener vare forpliktelser.
Dette er ogsa et krav for & oppna lisens for spill i OBOS-ligaen. Dette arbeidet vil fortsette i 2017.




En gkonomisk styrke klubben har, er at prognosene for inntekter i 2017 ser bra ut. Budsjettet
gjenspeiler dette.

Et viktig tiltak i den situasjonen vi er i p.t. er ansettelse av Bent Dalby som administrativ leder.
Hans viktigste oppgave er d jobbe med gkonomien i klubben. Det vil si bade § f3 fullstendig
oversikt, og jobbe aktivt for & bedre likviditetssituasjonen / egenkapitalen i samarbeid med
administrasjonen og styret.

Lenn/godtgjgrelse til daglig leder var i 2016: 520 000, -
Lgnn/godtgjgrelse til styret var kroner 0,-

. Representasjon

Henning Lerud representerte klubben p3 Kretstinget. Her mottok ogs3 Henning NFF sitt
honorzre lederstipend. En meget velfortjent pris for mange ars arbeid med jente- og damefotballen i
regionen.

Bjern Kigvstad og Else Frenning representerte klubben p3 arets Forbundsting.

Igrn Ola Formo og Fredrik Greve Monsen representerte klubben pa hgstens
divisjonsforeningsmgte.

Klubben hadde 12 deltagere pa Cupfinaleseminaret i regi av trenerforeningen som ble arrangert
pa Ulleval stadion 18.-20.november

. Utdanning

Klubben har ogsa i ar satset pa utdanning av vare trenere og fglgende har veert pa kurs i regi
NFF/kretsen:

UEFA B-lisens: Harald Lgdemel, Fredrik Greve Monsen og Ole Kristian Skogum

UEFA C-lisens (pabegynt og/eller fullfgrt) : Tommy Sandvold, Jérgen Sandstrand, Pl
Andreassen, Morten Nyhagen, Hanne Gro Hagen, Lars Erik Evensen,

Morgendagens trener: Vetle Vangstuen, Adrian Lund,

. Dommere

Kurs holdt 28.april. Dette var obligatorisk for alle 13-aringer i klubben.

54 klubbdommere ved starten av sesongen. Frafall pa omtrent fem stykker i lppet av sesongen.
De som ga seg oppga at de hadde for déarlig tid som grunn.

Klubbdommerne har hovedsakelig blitt brukt til kngttekamper (5ér), men 0gsa pa 7ér og 9ér
etter forespgrsel. Dommerne er delt opp etter niva og erfaring, og settes opp til kampene
deretter. Klubbdommerne dpmte ogsd p4 cupene Kngttiaden og Romjulscup.
Klubbdommeransvarlig, Kjersti Homb Jakobsen og dommer Ivar Jahr har hatt ansvaret for
oppfplgning. Kjersti har hatt kontakten med dommerne foran og etter kamp, samt veert til stede




pa noen av kampene. Ivar har hatt ansvar for det faglige i forhold til dgmmingen. Av
klubbdommerne vdre har to av dem tatt kretsdommerkurs; Benjamin @stvold og Jgrgen Strandlie.

10. Kiosk-/restaurantgruppa

Kiosk/restaurantgruppa har i 2016 gjort en fremragende jobb med 3 sikre at kiosken er
oppe nar det er aktivitet i Raufoss Storhall, Raufoss Stadion og Nammo Stadion. Kioskleder
Hege Engen har sammen med Hakon Engen og resten av administrasjonen gjort en fremragende
jobb med & koordinere innkjgp og bemanningslister.

Foreldrene til spillere i Raufoss fotball har sammen med alle frivillige som har stilt opp
gjort en fantastisk innsats og bidratt til at klubben har fatt gode inntekter og ikke minst skapt
gode opplevelser for alle tilskuere.

Klubben takker Else Frenning, Fredrik Greve Monsen, Camilla Hovdenakk Sgrbgen, Kirsten
Pedersen, Elisabeth Bering, Gerd Marie Frenning; Anne Sangnes, Lisbeth Skarseterhagen, Kari
Stenslie, Siv Halvorsrud Tommelstad, Anne Merethe Andresen, Torill @stby, Torill Frisinger, Line
Vangsstuen, Gro Hege Amlien, Anette Strandlie, Rikke Bgrresen, Bente Uhlen Engen, Gunn
Nyseth, Rannveig Helle, Kristin Slattsveen, Elisabeth Myhre og Jane Homb.

11.Raufoss Fotball Media 2016

Leder: Anne Thoresen (utvalgsleder og journalist)

Erik Bgrresen (Redaktgr), Cathrine Lgkken (Web og pressesjef), Marius Mykleset (Fotograf), Tor
Halvorsrud (Kommunikasjon/PR), Kjersti Homb Jakobsen (journalist junioravdelingen), Henning
Lerud ( journalist kvinner)

Vi har en meget kompetent Mediagruppe i Raufoss Fotball, badde Erik Bgrresen og Cathrine
Lokken er utdannete journalister, Tor Halvorsrud har en master i pkonomi og kommunikasjon,
Marius Mykleset har lang erfaring som presse/sportsfotograf, og Kjersti Homb Jakobsen holder
pa med en bachelor i Sports Management. Anne og Henning har vaert skribenter p
Raufossfotball.no de siste ti-tolv arene.

Oppsgaver:
Drift og skifte av hjemmesider bade teknisk og innholdsmessig. Cathrine Lgkken har gjort en

formidabel jobb med 4 fa de ulike plattformene vare "opp & sta". Vi har alle sammen produsert
relevante saker i stort omfang, og bidratt til god informasjon og PR. Vi drifter sosiale medier:
Facebook, Twitter og Instagram. | tillegg har alle i gruppa andre arbeidsoppgaver i klubben:




F.eks Bidrag til Raufossmagasinet, oppgaver pé pressetribune og generelt under kampavvikling,
supporterbutikk, giennomfgring av cuper og arrangementer med mer.

Mediagruppa har kontinuerlig dialog innad. Gjennom sesongen har vi publisert et stort antall
saker hver uke med jevnt over hgy kvalitet pa tekst og bilder. Alle vire medarbeidere har gjort
alt de kan for & oppfylle kravene fra toppfotballen om minimum ti saker pr.uke. Redaktgr Erik
Bgrresen har veert i saerstilling inneveaerende sesong, redaktgren var har tatt et stort egenansvar
for kvalitet og tilstrekkelig med saker i henhold til krav. Mediagruppa har gjort en stor jobb for
klubben med de ressursene vi har. Vi har ogsa hatt ansvar for dialog med lokale medier/aviser

og riksdekkende tv-team.
Vi har behov for flere skribenter i Raufoss Fotball, spesielt i juniorfotballen. Vi gnsker oss ogsa
bedre informasjonsflyt i klubben, slik at gode saker i Raufoss Fotball kommer bedre fram.

12. Vi takker

*Eldres avdeling som ogsa i &r har bidratt med meget god hjelp blant annet som billettgrer ved
alle kamper.

*Onsdagskaffen for uvurderlig hjelp ved dugnader, ved bygging av Nammo stadion og i Raufoss
Storhall

*Alle vdre sponsorer som har bidratt gkonomisk og pa annen mate.

*Tillitsmenn, trenere, utvalg og komiteer som har bidratt med et meget viktig arbeid for
Raufoss-fotballen

*Vestre Toten Kommune og gvrige samarbeidspartnere for godt samarbeid.

*Alle publikummere og andre som har stgttet Raufoss Fotball gjennom 2016 ved & delta pa ulike
arrangementer

*RUV for stgtte og markedsfgring av Raufoss Fotball

Styret




Raufoss 04.01.2017

Folgende forslag til medlemskontingent for Raufoss Fotball 2017
Aktive medlemmer, trenere, lagledere, tillitsvalgte og styremedlemmer: 350,-
Stgttemedlemmer og pensjonister: 200

Familierabatt (gjelder foreldre og unger): 600,-

Treningsavgift 2017

Styret ber om fullmakt til 8 fastsette treningsavgiften i tra med tidligere
handtering av dette.

Styret
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BUDSJETT RAUFOSS FOTBALL 2017

INNTEKTER 17,0 MNOK
KOSTNADER 161 «
RESULTAT F@R FINANS 09 «
FINANSKOSTNADER 04 «
RESULTAT/OVERSKUDD 05 «
Avskrivinger Anlegg 0,6 MNOK

Likviditetsbygging i budsjettet 1,1  «



INNTEKTER:

Sponsorinntekter
Barteravtaler
Driftsinntekter Sport
Lotterier, Dugnader, Salg

Andre Inntekter
Sum Inntekter

KOSTNADER:

Lagskostnader
Avskrivinger Anlegg

Lgnn

Andre driftsutgifter

Sum Kostnader
Driftsoverskudd fgr Finans

Finanskostnader

Budsjettert overskudd

Likv.forbedr.for hele 2017:

5250 000

1800 000

5350 000

2 400 000

2 250 000

17 050 000

2 327 000

650 000

8 935 000

4 250 000

16 162 000

888 000

430 000

458 000

1108 000
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 22. oktober 2015

Veiledning til lovnorm for idrettslag

Idrettslaget skal ha en lov som er i samsvar med NIFs regelverk og denne lovnormen. Lovnormen
er ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget mé ha i sin egen lov.

Alle lovendringer mé vedtas pa ordinzrt eller ekstraordineert drsmote etter & ha vaert oppfort pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene ma sendes til idrettskretsen

for godkjenning. (www.idrettsforbundet.no/idrettskretser1/)

Fotnotene i lovnormen er kun til informasjon, og utgjer ikke en del av loven. Det er valgftritt 4 ta
med fotnotene i egen lov.

NIFs regelverk er tilgjengelig pa www.idrettsforbundet.no
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LOV FOR RAUFOSS IDRETTSLAG FOTBALL
Stiftet 10.03.98, vedtatt av arsmotet 10.03.98, med senere endringer av 19.01.17,
Endringen ma godkjennes av Oppland Idrettskrets.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§1 Formal

(1 Idrettslagets formdl er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
erlighet.

§2 Organisasjon
(1) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
(2)  Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets arsmote bestemmer. !

3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oppland idrettskrets, horer hjemme i
Vestre Toten kommune, og er medlem av Vestre Toten idrettsrad?.

@) Idrettslaget skal folge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som maétte sta i
idrettslagets egen lov.

§3 Medlemmer

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget mé vedkommende:
a) akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
b) ha gjort opp eventuelle okonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

@) Styret i idrettslaget kan i sarlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak
treffes, skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to
uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vere skriftlig og begrunnet samt informere om

! Idrettslaget m& veere medlem av de(t) serforbund som organiserer idretten(e) laget driver, med mindre
laget utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et s@rforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1.
Dette skal fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan som vedtas av arsmotet. Det er ogsé drsmotet som
vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle serforbund.

2 Idrettslag kan bare vare medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omréde strekker seg over
mer enn én kommune, avgjor idrettslagets drsmeote hvilket idrettsrad det tilhorer.
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§4

klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er
mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to
uker.

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og
idrettslagets regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

Styret i idrettslaget kan i serlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pd inntil ett &r. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med
bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vaere
skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang,

Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles
av ordin@rt/ekstraordinaert drsmete, og har rett til 4 veere til stede ved arsmotets
behandling av saken. Kravet mé fremsettes innen én uke etter at vedtaket er
mottatt, og drsmetet mé deretter avholdes innen én méaned.

Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak péklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets
styre, som eventuelt kan omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv.
Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.
Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for klagefristen er utlopt, eventuelt nér
klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trdd med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av drsmotet.> Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

3 Idrettslaget kan innfore forskjellige kontingentkategorier (f.eks. for familier, pensjonister, studenter).
Kontingenten m vere pd minst kr 100 per medlem. Arsmotet kan vedta at eeresmedlemmer skal vare
fritatt for betaling av kontingent.
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II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
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Kjonnsfordeling

Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til
arsmote/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjonn vzre representert.
Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal
det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen gjelder
ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med
ved beregningen av kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én maned etter d&rsmotet sende ut innkalling til ekstraordinert
arsmote der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret,
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettskretsen kan pélegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle
til nytt drsmote eller foreta ny oppnevning,.

Idrettskretsen kan, nér det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sa langt mulig sekes om dispensasjon i forkant. Seknad
om dispensasjon ma vzare sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter arsmotet.
Dispensasjon kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett og vaere valgbar m& man ha fylt 15 &r, vaert medlem av
idrettslaget i minst én maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det
samme gjelder der en person skal oppnevnes som representant til &rsmote/ting i
overordnet organisasjonsledd. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt, jf.
§ 16.

Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med idrettslaget, jf. § 7
(3), har ikke stemmerett pa idrettslagets drsmote. Dette gjelder ikke for
spiller/utover med kontrakt og medlemskap i laget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av folgende verv i idrettslaget:
medlem av styret, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til ssmme idrett i flere idrettslag som
deltar i samme konkurranse.

Forslagsrett:
a) Et medlem har forslagsrett til og pa &rsmetet i idrettslaget.
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b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa drsmetet i idrettslaget

c) Et idrettslag har forslagsrett til &rsmeote/ting i overordnet
organisasjonsledd, og dets representant(er) har forslagsrett pa dette
arsmotet/tinget.

d) Moteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til &rsmotet i saker som

ligger innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomréde, og dets
representant(er) har forslagsrett pa arsmotet innenfor komiteens/utvalgets
arbeidsomrade.

e) Et medlem under 15 &r har forslagsrett til og pa arsmetet.

(6)  Talerett:*
Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmotet i

idrettslaget.
§7  Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i
idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant
ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke
gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphart.

2) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
&rsmote/ting eller ledermote i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(3)  Bestemmelsen fér tilsvarende anvendelse pa et medlem som har oppdragsavtale
som kan sammenlignes med et ansettelsesforhold.

@) Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utover med kontrakt og
medlemskap i idrettslaget, og er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett
til 4 utpeke ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som
valgt eller oppnevnt.

(6) Idrettskretsen kan, nér det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sa langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det
kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

4 Arsmotet kan ogsé beslutte 4 gi talerett til andre personer. Dersom idrettslaget har engasjert revisor, ma
folgende punkt legges inn i (6): «Engasjert revisor har talerett pa &rsmotet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.»
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Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en
okonomisk interesse i driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, rad,
utvalg/komité mv. innen idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det
samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonar med vesentlig innflytelse i en
juridisk person som har slik avtale som nevnt i forste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far en slik
avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmete/ting eller ledermete i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne

bestemmelsen. Det skal sa langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant.
Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjorelse eller til a treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s nar som sgsken,

c) nar vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller samboer
med en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av
styret i et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i
saken.

Likesa er vedkommende inhabil nér andre seregne forhold foreligger som er
egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det
legges vekt pa4 om avgjerelsen 1 saken kan innebare serlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har ner personlig
tilknytning til. Det skal ogsé legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en
part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.
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Inhabilitetsreglene fér ikke anvendelse dersom det er Apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstér spersmél
om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjorelsen av
sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville
vere vedtaksfort i spersmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle motende medlemmer
delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjore
vedkommende inhabil. For spersmaélet avgjores, bor varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til 4 mote og delta ved avgjorelsen dersom det kan gjores
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

I gvrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sporsmalet for sin
narmeste overordnete til avgjorelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa &rsmeotet i idrettslaget.
Vedtaksfoerhet, flertallskrav og protokoll

Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfore
nar et flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling® eller ved fjernmote®. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer
med forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir
sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig
saksbehandling. Ved fjernmete skal alle motedeltakerne kunne here og
kommunisere med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremeter.

3 For eksempel per e-post.
8 For eksempel mote per telefon/videokonferanse.
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Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som pafores
vedkommende i forbindelse med utforelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjoerelse til styret og daglig leder skal klart fremgé av vedtatt budsjett og
regnskap.

II1. YKONOMI

§12
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Regnskap, revisjon, budsjett mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapséret skal folge
kalenderaret.’

Dersom idrettslaget har en arlig omsetning pa mindre enn kr 5 millioner, skal
laget folge NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning
av styret, velge & folge regnskapsloven. Dersom idrettslaget har en arlig
omsetning pa kr 5 millioner eller mer, skal laget folge regnskapsloven og
revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert revisor uavhengig av
hva som folger av disse lovene. Alle organisasjonsledd som har engasjert revisor
skal velge en kontrollkomité med minst to medlemmer. Kontrollkomiteens
oppgaver folger av NIFs lov § 2-12.

Bankkonti skal vere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer.

Pé arsmeotet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettene for
gruppene/avdelingene. Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise
underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet
ber fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

Arsregnskap og arsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder skal ogséd vedkommende signere.

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller
garantien er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet.
Sikkerheten for 1an og garantier skal opplyses i note til arsoppgjoret.

7 Idrettsstyret kan, nér det foreligger sa@rlige forhold, gi dispensasjon til 4 benytte avvikende regnskapsér.

Revidert 11.01.17 Side 9 av 15



(7

Disposisjoner, herunder ldneopptak, av ekstraordinar karakter eller betydelig
omfang i forhold til idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av
arsmotet.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MYV.

§13
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Arsmotet

Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen utgangen
av mars maned®.

Arsmotet innkalles av styret med minst én méaneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt p& annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt
pé idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene
gjores tilgjengelig pé idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig méte. I s&
fall skal det fremgé at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for
arsmeotet. Forslag som skal behandles pa &rsmetet, ma veere sendt til styret senest
to uker for drsmeotet. Fullstendig sakliste og andre nodvendige saksdokumenter
med forslag til arsmetet mé veere gjort tilgjengelig senest én uke for drsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor rsmotet hhv. under godkjenning
av innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmetet er lovlig innkalt og om
det er saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmotet kan invitere andre
personer og/eller media til & veere tilstede, eventuelt vedta at &rsmetet kun er dpent
for medlemmer.

Arsmetet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom
arsmotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til &rsmote pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

Pa arsmotet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfort pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre
saker kan behandles nar 2/3 av de fremmeotte stemmeberettigete vedtar det ved
godkjenning av saklisten.

8 Vedtak om &rsmote innen mars maned er fastsatt av Idrettsstyret, jf. NIFs lov § 2-11 (8) siste setning.
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§ 14 Ledelse av drsmotet

Arsmetet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behover 4 veare
medlem. Det kan velges flere dirigenter og referenter.

§ 15 Arsmetets oppgaver
Arsmotet skal’:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.
2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle arsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
6. Behandle forslag og saker.!°
7. Fastsette medlemskontingent pd minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.!!
8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.'?
10. Engasjere statsautorisert / registret revisor til & revidere idrettslagets regnskap'
11. Foreta folgende valg:'
a) Leder og nestleder
b) 7 stk. styremedlem og 1 stk. varamedlem!
c) Ovrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) Kontrollkomite med minst to medlemmer
e) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
f) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

? Dersom saklisten ikke fullfores, kan det innkalles til fortsettende arsmeote. Slik innkalling skjer pd
tilsvarende méte som for ordinzrt &rsmete, men eventuelt med kortere frist godkjent av arsmetet.
Fortsettende &rsmote kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmotet.

10 Arsmotet ber gi styret fullmakt til & oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i NIFs lovnorm
for idrettslag.

11 Arsmotet kan fastsette en ovre grense for treningsavgiftens storrelse.

'2 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

13 Idrettslag med arlig omsetning pa kr 5 millioner eller mer plikter & ha engasjert revisor, og ma innta
folgende som nytt punkt 10: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til 4 revidere idrettslagets
regnskap.» Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og nytt punkt 11 bokstav d) endres til: «Kontrollkomité
med minst to medlemmer.»

1 Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pa arsmotet. Arsmotet kan i tillegg velge andre
tillitsvalgte det er behov for.

" Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to ar av gangen. Antall
styremedlemmer og varamedlemmer ma fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett
varamedlem. Styremedlemmer kan velges til spesifikke oppgaver.
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Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres
rekkefolgen i forhold til stemmetall.

Stemmegivning pa arsmetet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer
enn én stemme. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer
skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes
krav om det. Hvis det skal vaere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater
fores opp péa stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder
ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over,
teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnéadd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, mé alle, for 4 anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i
forste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det
foretas s& omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses
de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores
valget ved loddtrekning.

Ekstraordingert arsmeote

Ekstraordinaert arsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14
dagers varsel etter:

a) Vedtak av arsmetet i idrettslaget.

b) Vedtak av styret i idrettslaget.

c) Vedtak av styre eller rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Ekstraordinart arsmete innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen
forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pé idrettslagets
internettside. Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal enten folge vedlagt
innkallingen eller vaere gjort tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller annen
forsvarlig mate. I sistnevnte tilfeller skal det fremga av innkallingen at
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saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa annen mate, og dokumentene skal veare
gjort tilgjengelige pé innkallingstidspunktet.

Ekstraordinert arsmote er vedtaksfort dersom det meoter et antall
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht.
denne lov. Dersom det ekstraordineere drsmotet ikke er vedtaksfort, kan det
innkalles til &rsmeote pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinaert drsmete i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet om innkalling av det ekstraordinere arsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinzre rsmeotet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det
ekstraordinere drsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hoyeste myndighet'®
mellom arsmetene.

Styret skal bl.a.:

a) Iverksette arsmotets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig méte i

samsvar med de vedtak som er fattet pa drsmotet eller i overordnet
organisasjonsledd, og serge for at idrettslaget har en tilfredsstillende
organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

€) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.!”

f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten'.

Styret skal avholde meter nér lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

1 Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebarer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og
inngé evt. andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom sarskilt
instruks eller vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til & forplikte laget innenfor
instruksens/vedtakets rammer.

17 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for mindreérige og/eller personer med utviklingshemming.
18 Gjelder for idrettslag som organiserer aktivitet for barn til og med fylte 12 &r.
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§19
1)

)

€)

Grupper og komiteer

Valgkomiteen velges pa érsmeotet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og
skal legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges
pa arsmeotet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut
av valgkomiteen.

Idrettslagets drsmeote kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.

Dersom lagets arsmote ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:

a)

b)

d)
e)

Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret
velges pa arsmeotet. Gruppen foresléar kandidater til gruppestyret til
valgkomiteen. Eventuelt kan arsmetet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne
gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

Gruppen avholder et arlig mote for arsmeotet i idrettslaget. Hovedstyret
fastsetter en siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av
gruppestyret med minst én ukes frist.

Det érlige motet skal:

i. Behandle regnskap.

ii. Behandle gruppens arsberetning.

iii. Fastsette budsjett.

iv. Fastsette eventuell arlig treningsavgift, j£.§ 15 nr. 7.

v. Fremme innspill til &rsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret.
Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmotet.
Grupper kan ikke inngé avtaler eller representere idrettslaget utad uten
hovedstyrets godkjenning, jf. § 18.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplinzerforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og
konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinerforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§21

Lovendring
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(1)

@)

€)

4)

§22

M

)

3)

Lovendring kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordineert drsmote i idrettslaget
etter & ha veert oppfort pd saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som folge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer
vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft for de er godkjent av idrettskretsen.
Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nedvendi g endring
for 4 unngé motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre
endringene folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplosning. Sammenslutning. Annet oppher

Forslag om opplesning av idrettslaget mé forst behandles p& ordinert Arsmaote.
Blir opplesning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinzert arsmote tre
méneder senere. For at opplesning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3
flertall.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplosning av laget. Vedtak
om sammenslutning og nedvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

Ved opplesning eller annet oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende
midler etter avvikling et forméal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at
idrettslaget skal oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget
holder sitt ordinaere drsmote for behandling av saken.
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